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REGLAMENTO DE PASANTÍA


Instituto Superior Goya. 

José Eusebio Gómez 556.Goya. Ctes.
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

 (Ley 25165/99)


Pasante es aquel que asiste y acompaña a un profesional o persona especializada en su tarea para adquirir experiencia practica.


Por lo tanto, PASANTIA es brindar a las personas la complementación de una especialidad teórica, en el espacio físico de la profesión u oficio elegido.


Esto se puede realizar en Empresas o Instituciones Públicas o Privadas, que las habiliten en el ejercicio de la profesión u oficio o bien un comienzo o búsqueda de la vocación profesional.


 Tomado en cuenta la Ley Federal de Educación y la Ley Nacional de Empleo, el INSTITUTO SUPERIOR “GOYA” entiende que se torna necesario crear las condiciones institucionales que faciliten y promuevan la adopción de un  Régimen de Pasantías que se regirá por las siguientes cláusulas:
1) Se establece como régimen jurídico básico que regirá el sistema de pasantías la Ley 25165/99 y su reglamentación y  las normas serán de aplicación supletoria para cuestiones no provistas en este reglamento.

2) Es requisito esencial para acceder a las pasantías, el ser alumno regular del INSTITUTO SUPERIOR “GOYA”.

3) La edad mínima para ingresar en el presente sistema de pasantías será de dieciocho (18) años cumplidos al momento del comienzo de la misma.

4) Las pasantías podrán concretarse en tres modalidades con las siguientes características: a) ordinarias: podrán establecerse en cualquier época del año, por un período de hasta seis (6) meses renovables hasta cumplimentar el período máximo permitido por la Ley. b) De verano: se realizarán en el período de Enero a Marzo de cada año. C) Especiales: podrán concretarse en cualquier época del año,  para la realización de un trabajo académico, de interés para el Instituto en el ámbito laboral.

5) Los Convenios de Pasantías que suscriben empresas u otras organizaciones con el INSTITUTO SUPERIOR “GOYA” deberán ajustarse a lo dispuesto por el art. 6º de la Ley mencionada, e indicar: a) denominación, domicilio y personería de las partes que lo suscriban; b) características y condiciones de las actividades que integran la pasantía; c) lugar donde se realizarán; d) extensión de las mismas; e) objetivos educativos perseguidos; f) régimen disciplinario aplicado y, g) monto y forma de pago de la asignación estímulo.
6) Una vez firmados los Convenios, los Directores de Carrera deberán comunicarse en el término de 72 horas con la empresa para relevar de estos interesados la información ajustada; puesto a ocupar, nivel de estudios pretendido para los postulantes o perfil del puesto, carga horaria a cumplimentar, la remuneración prevista, duración de la pasantía; y toda otra información pertinente a la actividad.

7) Definida la modalidad de la convocatoria, esta se hará pública en dos formas: por cartelera que se colocará en los lugares públicos del Instituto y por información oral que brindarán  los Directores de Carrera en aquellos cursos donde se encuentren los alumnos con el perfil definido para ocupar el cargo. La información brindada a los alumnos deberá contener: nombre de la organización, puesto que ocupará, horario y lugar de trabajo, remuneración prevista y fecha máxima de presentación de su currículo. 
8) Recepcionado el currículo de los alumnos, el rector solicitará a la secretaria, el informe de desempeño académico de cada uno de los alumnos postulados y solicitará a los Directores de carrera que se manifiesten en forma fehaciente si tuvieran alguna objeción con alguno de los currículum  remitidos. Estas objeciones pueden referirse a los alumnos: Que su desempeño académico permita concluir que al ocupar una de esas pasantías y que los perjudique en el avance de su carrera, o que, por cuestiones de horario, el desarrollo de la pasantía coincida con su horario habitual de clases o por cuestiones disciplinarias en general. La información reunida se remitirá al Consejo Directivo de la Institución.

9) En base a las necesidades comunicadas por la Empresa y la información remitida por cada Director de Carrera en virtud de lo establecido en el art. 8º de este reglamento el Consejo Directivo preseleccionará de acuerdo con sus propios criterios las propuestas que se remitirán a las empresas.
10) Los criterios de evaluación a tener en cuenta serán: a) grado de avance de alumnos en la carrera, b) calificaciones obtenidas en promedio y en las materias afines a las pasantía, c) otros criterios relacionados con la personalidad, la dedicación, la sociabilidad , etc. Una vez realizada la preselección de los postulantes ,esto se remitirá a las empresas.

11) La empresa, una vez realizada su evaluación y definido el nombre de quienes ocuparán los cargos deberá elevar nota al Rector de la Institución Superior solicitando la designación del alumno pasante para la firma de los respectivos contratos individuales de pasantía.

12) Para conocimiento de los interesados, se exhibirán en los lugares públicos del Instituto fotocopias de las notas de las empresas o un resumen de las mismas en el caso de que sean numerosas, debidamente firmadas por el Rector.
13) Los alumnos que hubieran sido seleccionados como pasantes, no comenzarán su práctica sin antes presentar un certificado médico expedido por autoridad sanitaria oficial que acredite que se encuentra en condiciones de realizar las actividades establecidas en cada caso.

14) El Director de Carrera designará un profesor de su área para actuar como tutor del pasante quien definirá los objetivos de la pasantía y realizará el seguimiento del alumno.
15) La Empresa firmará con cada uno de los pasantes por acuerdo individual de pasantía las condiciones específicas sobre: duración de la pasantía, horarios diarios de trabajo, así como las asignaciones, estímulos para viáticos y gastos, si las hubiera. Al contrato deberá adjuntarse un ejemplar de la Ley 25165 y de este reglamento que el alumno deberá declarar conocerlo.
16) El pasante debe cumplir estrictamente con las normas internas de las empresas y prestar sus servicios con diligencia, puntualidad, asistencia regular, dedicación y buena presencia.
17) El pasante deberá considerar como confidencial toda información que reciba o llegue a su conocimiento con el desarrollo de su práctica.

18) El pasante no podrá realizar, en el lugar del desarrollo  de la pasantía actividades políticas religiosas o cualquier otra gestión proselitista.

19) El incumplimiento de las obligaciones por parte del beneficiario se considerará falta grave y causa suficiente para dejar sin efecto la pasantía otorgada.

20) Al considerarse las instalaciones de la empresa una extensión del ámbito del aprendizaje el pasante estará alcanzado también por las normas disciplinarias del Instituto haciéndose pasible de las sanciones previstas en su Reglamente Interno.

21) Concluída la pasantía, el alumno deberá confeccionar un informe sobre las actividades desempeñadas, que elevará a la Empresa la cual a  su vez elevará un Informe Final por cada pasante, a las autoridades del Instituto.
22) Con los Informes del alumno y de la Empresa el Instituto extenderá certificado de Pasantía para constancia del alumno.

23) De todos los procedimientos contemplados en el presente reglamento se habilitará un Libro de Acta donde se dejará constancia de lo actuado y se archivará copias de la documentación  respaldatoria.

24) En caso de pasantía no rentadas previstas en algunos planes de estudios y teniendo en cuenta que estas son obligatorias para la regularización o aprobación de las materias, los docentes de estas asignaturas continuarán seleccionando los lugares de pasantías con cada alumno en forma individual pero deberá elevar al Director de Carrera el listado completo de alumnos con sus respectivos lugares de pasantía a efectos de que el Consejo Directivo apruebe lo actuado y los mismos puedan ser incluídos en el libro de Actas reglamentado en la cláusula anterior.
25) En todo aquello no normado por el presente reglamento las partes se ajustarán de manera supletoria a la letra de la Ley  Nº 25165.
26) En caso que las empresas u organizaciones requieran del Instituto la selección de alumnos para su incorporación como personal permanente se mantendrá el sistemas de evaluación, selección y registración normado por el presente reglamento no siendo aplicable aquellos referidos a los convenios, general e individual, de pasantías.-
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