RESOLUCION N°
CORRIENTES,

VISTO:
La Ley 26206, la Resolucion del Consejo Federal N° 30/07,

CONSIDERANDO:
Que es necesario adecuar las propuestas de Desarrollo
Profesional Docente Provincial a nuevos paradigmas vigentes;

Que es necesario ordenar y ajustar los precedentes y normativas
que regulan estas acciones;

Que a tal efecto se conformaron comisiones de trabajo con todos
los actores involucrados;

Que estas comisiones funcionaron enmarcadas en las
Resoluciones 1155/11y 2862/11;

Que las comisiones han aportado opiniéon fundada de los marcos
preexistentes y su necesidad de ajustes;

Que estos aportes, dado su relevancia y significatividad
requieren de analisis sistémico de pertinencia y aplicabilidad, en concordancia con las
politicas nacionales y provinciales;

Que los tiempos requeridos para esta accién no deben afectar la
programacion de acciones de Desarrollo en la Provincia para todos los docentes de los
distintos Niveles y Modalidades;

Que es necesario establecer un marco normativo de transicion
que regule estas acciones;

Por ello: )
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1°: SUSPENDER transitoriamente las Resoluciones N° 3078/04, 644/04 en
todas sus prescripciones y articulados.

Articulo 2°: CONVOCAR a la presentacion de Proyectos de Desarrollo Profesional,
para el Ciclo Lectivo 2012, de acuerdo a las condiciones establecidas en los Anexos I,

II y III de la presente Resolucion.

Articulo 3°: DETERMINAR que la Convocatoria establecera condiciones generales
para la elaboracién, presentaciéon y ejecucién de las mismas.

Articulo 4°: ESTABLECER que para la Convocatoria 2012, regirda una unica
presentacion, en la fecha que consta en la presente reglamentacién.

Articulo 6° REGISTRESE, comuniquese y librese copia.



ANEXO I

CONVOCATORIA PUBLICA DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CONTENIDO

1- Introduccion

2- Objetivos

3- Condiciones generales

4- Modalidad, presencialidad y formatos.

5- Financiamiento

6- Instituciones oferentes.

7- Perfil de los equipos capacitadores.

8- Fecha de presentacion

9- Evaluacion de los Proyectos.

10- Monitoreo y evaluacion.

11- Certificacion.



1- INTRODUCCION

Se define al Desarrollo Profesional Docente como una estrategia fundamental
para renovar la profesion, respondiendo a las nuevas necesidades de la sociedad, a la
complejidad de la tarea de la ensefianza y de mediacién cultural en sus diferentes
dimensiones politicas socio cultural y pedagogica.

El Desarrollo Profesional Docente o formacién continua propone una nueva
concepcion que supere la escision entre la formacién inicial y continua, al concebirla
como una actividad permanente y articulada con la practica docente.

El Desarrollo Profesional de los docentes constituye una estrategia
fundamental para responder a las nuevas necesidades de ensefianza y de mediacién
cultural.

Existe un amplio consenso en la literatura internacional sobre las
caracteristicas que debe tener una politica de formaciéon docente continua (Villegas-
Reimers, 2003):

* Deber estar basada en la pedagogia constructivista que concibe a los docentes como
aprendices activos mas que en un modelo orientado a la transmisiéon de conocimiento.
* La profesionalizaciéon debe ser entendida como un proceso de largo plazo, que
permita a los docentes relacionar las nuevas experiencias con conocimientos previos y
donde exista un seguimiento y una retroalimentacion constante con la practica de
ensenanza.

* Debe realizarse en y para un determinado contexto, para relacionar la capacitacién
con las experiencias reales del proceso de ensefianza cotidiano. En este sentido, las
escuelas mismas deberian transformarse en comunidades de aprendizaje y reflexion
sobre su propia practica.

* Asi, debe ser concebida como un proceso colaborativo, que incluya interacciones
significativas no solamente entre los mismos docentes sino también con supervisores,
equipos técnicos, de gestion, entre otros. La misma, debe facilitar la discusién entre
pares y el intercambio de experiencias.

Para ello, se priorizan ciertos abordajes y dispositivos. Segin define en la
Resolucion 30/07 del CFE “El dispositivo constituye una forma de pensar los modos
de accion, es una respuesta y organizacién concreta que asume un programa o
proyecto de capacitacion. Por ejemplo, el dispositivo del curso puede ser llevado a cabo
desde una concepciéon instrumental de la FDC o desde una perspectiva centrada en el
DPD”.

Enmarcados en el actual paradigma de Desarrollo Profesional Continuo,
durante esta etapa de transicion, teniendo en cuenta las caracteristicas mencionadas
segun las cuales los dispositivos de Formacién Continua de Desarrollo Profesional
centrado en la Escuela incluyen: los formatos de cursos, catedra abierta o
compartida y propuestas virtuales.

De este modo se propicia la interaccion entre docentes en pequenos o grandes
grupos, con diferentes y, en algunos casos semejantes realidades; ademas de la
confrontacién con materiales de corte practico y teorico que facilita la consideracion de
los diferentes contextos y tradiciones de cada escuela, a la vez que posibilita la
reflexion sobre los procesos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, haciendo
visibles sus progresos.



2-

3-

OBJETIVOS:

Instaurar modalidades de aprendizajes y de desarrollo profesional colectivo,
colaborativo y horizontal.

Reconocer la escuela como escenario y contexto natural para el desarrollo
profesional de los docentes,

Recuperar la practica y experiencia de los docentes como fuente de
conocimiento analisis reflexion y aprendizaje,

Establecer redes entre las Instituciones Educativas y no educativas con la
comunidad, y con otros entornos mas amplios y lejanos a través de redes
virtuales y comunidades de aprendizaje.

Disefiar dispositivos que permitan a los docentes reconocer distintas
opciones en términos de trayectoria formativa y profesional.

Incluir mecanismos de articulacion entre programas, acciones e
instituciones oferentes como asi también de estrategias de seguimientos y
evaluacion de las acciones implementadas.

CONDICIONES GENERALES

Cada Institucion oferente deberd considerar, para la presentacion de los

proyectos, las siguientes condiciones:

a) Los proyectos deberan responder al formato curso, catedra abierta y/o
compartida, propuestas virtuales.

b) La carga horaria correspondiente para la modalidad Curso y Catedra
Abierta y/o Compartida, debera cubrir un minimo de cuarenta y ocho horas (
48 hs); en tanto que para las propuestas virtuales, la carga horaria minima sera
de sesenta y tres horas (63 hs.).

c) Los presentacion de los proyectos, por los ISFD, se haran a través del
Coordinador previamente designado por cada institucion oferente, quien
tendra a su cargo la articulacion entre su institucion y el Area de Desarrollo
Profesional de la Direccion General de Educacion Superior, en todas las
acciones tendientes a la aprobacion del mencionado proyecto,

d) Podra presentar hasta un maximo de dos Proyectos por carrera;

e) Podra presentar hasta un maximo de dos Proyectos virtuales por institucion;
f) Podré presentar hasta un méaximo de dos Propuestas de Catedra Abierta y
dos Propuestas de Catedra Compartida exclusivamente en los ISFD que
cuenten con Profesorados de Nivel Inicial y Primario.

g) Los Proyectos podran responder a las tematicas explicitadas en Anexo Ill, o
bien dar cuenta del diagndstico institucional, previamente elaborado, que se

desarrollara en la fundamentacion de la presentacion correspondiente.

h) Los proyectos deberan incluir diagnéstico y tematicas prioritarias (En el
anexo V se incluye Orientaciones respecto del proceso de diagnostico para la



seleccion de tematicas prioritarias, que se elaboraran en el marco de la
interaccion entre IFD y escuelas asociadas).

IV- MODALIDAD, PRESENCIALIDAD Y FORMATO

A MODO DE INTRODUCCION:

Se Transcribe en este punto, la Resolucion 30/07 del CFE., en virtud de la
fundamentaciéon exhaustiva respecto del sentido que debe adquirir el Desarrollo Profesional , y
que se espera se constituya en eje central para la construccién de toda la propuesta de
capacitacién de la jurisdiccion.

Segun la Resolucion 30/07 CFE “Las limitaciones para mejorar la practica
escolar y provocar el Desarrollo Profesional que evidencié la capacitaciéon docente de
corte técnico-instrumental, basada en acciones destinadas a los docentes convocados
individualmente, dieron lugar al planteo de modalidades de formacion alternativas
centradas en la escuela, en la reflexion compartida de la practica y en la construccién
colectiva de saberes.

La formacion centrada en la escuela propone una relacion de “interioridad”
entre los docentes y el conocimiento pedagégico. Esta modalidad puede adquirir
diversas caracteristicas, pero conduce a una revisibn de las reglas de juego
tradicionales y al establecimiento de nuevos vinculos entre el docente, el conocimiento
y su practica.

El DP centrado en la escuela permite focalizar en la deteccién, analisis y
solucion de los problemas practicos que tienen determinados colectivos docentes,
planteando nuevos caminos y alternativas para la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos. Este tipo de estrategias apunta a superar el caracter individualista de otro
tipo de acciones, al promover un trabajo colaborativo entre pares y situacional en las
instituciones. Uno de los desafios es generar compromisos colectivos al interior de la
escuela entre grupos de docentes. El otro es atender la heterogeneidad de los
escenarios institucionales en donde trabajan los docentes.

La formacién centrada en la escuela se asienta en la idea de que la institucion
escolar es el espacio de trabajo donde surgen y se deben resolver la mayor parte de los
problemas de la ensehanza. En las escuelas se detectan situaciones reales y
significativas para un determinado grupo de maestros, las que se convierten en objeto
de reflexion y analisis. Otro desafio es la construccion de las necesidades y demandas
de formacion y desarrollo profesional de los docentes en determinadas instituciones.
En este punto la intervencién de los formadores y especialistas externos a la escuela
es fundamental para colaborar en la lectura y construccion de los problemas de cada
escuela.

En este proceso, el Desarrollo Profesional centrado en la escuela permite a los
formadores acrecentar, reestructurar y asimilar nuevos saberes. El contacto con el
cotidiano escolar genera aprendizajes provenientes de los escenarios y contextos
particulares donde transcurren las acciones educativas. De este modo es posible
revisar las teorias, el saber experto y construir categorias de interpretacién de los
procesos educativos en toda su complejidad al abordar nuevos elementos y problemas
surgidos de la practica, del contacto e intercambio con los alumnos, maestros, padres
y directores”.

DE LA MODALIDAD:
a- Caracteristicas del Dispositivo “Curso” (centrado en la escuela)

Se presenta a continuacioén las caracteristicas que el formato “Curso” debe
presentar, enmarcado en la concepcion vigente de Desarrollo Profesional Docente:

Para la ejecucién de esta modalidad se espera que las instituciones oferentes
promuevan (en funcién de las problematicas surgidas de la interaccién entre ISFD e
Instituciones Asociadas), inscripciones colectivas de docentes, es decir grupos de



docentes de una misma institucion educativa involucrados especialmente en la
solucion de los problemas planteados en el proyecto; ya que el escenario escolar sera
un espacio prioritario donde se llevaran a cabo algunas de las acciones de
capacitacion.

Del formato Curso:

Constara de las siguientes instancias, con una distribucién horaria para cada

una de ellas:

Las instancias correspondientes a Plenario a cargo del capacitador o
especialista, es la instancia histéricamente mas desarrollada en las
propuestas de Formacién Continua. Si bien esta instancia es de gran
importancia, por ello la mayor carga horaria estuvo depositada en ella, desde la
concepcion de Desarrollo Profesional que se pretende instalar, s6lo toma
relevancia en la interrelacion con las otras instancias que componen la
modalidad en su totalidad.

Por lo tanto, para esta propuesta de desarrollo profesional que se pretende
promover con la presente Resolucion, la carga horaria destinada al Plenario,
debera considerar hasta un maximo del cincuenta por ciento (50 %) de la
carga horaria total del curso.

La instancia correspondiente a Acompafamiento situado promueve
especialmente el trabajo en terreno, a través del acompanamiento del
capacitador, quien en su rol de asesor externo, por su vasto conocimiento de la
tematica abordada, facilitara las condiciones para el analisis y la reflexiéon, que
se espera, den por respuesta: mejores practicas docentes.
Para ello se servira de diversas estrategias tales como:

- Asesoramiento

- Observacién de clases

- Talleres en pequenos grupos

- Reuniones de trabajo por ciclo (horizontales y/o verticales)

- Ateneos de casos

- Reuniones con equipo directivos

La carga horaria destinada a esta instancia de acompanamiento situado,
sera equivalente al veinte por ciento (20% ) de la carga total del curso; .las
que seran distribuidas segun la cantidad de visitas a cada escuela que
contemple la propuesta presentada. Por ejemplo, tres visitas de tres horas por
cada institucion, o cuatro de dos horas y media, si la carga horaria fuera de
cuarenta y ocho horas en total.

Respecto de la cantidad de escuelas que tendra a su cargo cada
capacitador durante el “acompanamiento situado”, debera asistir hasta un
maximo de cinco (5) escuelas por proyecto.

La instancia correspondiente a Trabajo no presencial puede desarrollarse en
forma individual o grupal, a través de trabajos practicos, proyectos,
presentacion de narrativas, evaluaciones parciales, tutorias a distancias.
La carga horaria destina a esta instancia corresponde al quince por ciento
(15%) del total del curso.
La instancia de Ewvaluacion final sera el corolario del proceso de evaluacion
que el dispositivo prevé durante todo el tiempo que dura la experiencia;
pretendiendo que la misma, acorde a la propuesta presentada, priorice la
modalidad de evaluacién formativa y de proceso; podra ser escrita u oral y podra
reunir aquellas caracteristicas que el equipo capacitador determine como
pertinente.
La carga horaria destina a esta instancia corresponde al 15% (quince por
ciento) del total del curso.



EJEMPLO DE DISTRIBUCION HORARIA PARA CADA INSTANCIA

Ejemplo de un Dispositivo de Curso de cuarenta y ocho horas reloj (48 hs.)

FECHA INSTANCIAS DISTRIBUCION | CANTIDAD DE | PORCENTAJE
HORARIA HORAS
- 3 jornadas de
Mayo- Junio Plenario 8hs c/u 6 24 HS. 50%
- 4 jornadas de
6 hs. c/u
Asistencia -3 asistencias 10 HS. 20%
Mayo- Junio Focalizada de 3,20 hs. c/u
Trabajo no |  ....cceeeeeeen 10 HS. 20%
presencial
(trabajos
practicos,
Mayo- Junio proyectos,
presentacion
de narrativas,
tutorias a
distancia)
Mayo- Junio Evaluacion |  .............. 4HS. 10%
TOTAL 48 HS. 100%

Del formato Catedra Abierta y Catedra Compartida:

La “Catedra Abierta” y /o “Catedra Compartida” pretende impactar en el

Sistema Educativo en los siguientes planos:

a) Promover el analisis sistematico de las practicas escolares y la actualizacion
de los enfoques tedricos para el desarrollo de estrategias didacticas de atenciéon
a las problematicas planteadas y para el reconocimiento y priorizacién de
necesidades de capacitacion de los diferentes actores institucionales;

b) Fortalecer la capacidad de transferencia de saberes y practicas entre
docentes de IFD y de las Escuelas Asociadas a partir de la identificacion de
oportunidades de articulacién y de transferencia al sistema;

c) Mejorar la Gestién Institucional-Curricular de los IFD y de las Escuelas
Asociadas, mediante modelos de trabajo colaborativo de capacitacion y
formaciéon entre docentes y alumnos de IFD y docentes de escuelas de los
distintos ciclos, niveles y modalidades y los equipos de conducciéon de ambos
niveles.

La Catedra Abierta y/o Catedra Compartida propone un entramado donde

todos los actores institucionales se benefician a través de un trabajo mancomunado de
intercambio de saberes y estrategias:

Los docentes de los IFD fortalecen su perfil de capacitadores al disenar y
gestionar los moédulos para la propuesta de la Catedra Abierta y o de la
Catedra Compartida; también a través del trabajo compartido con los docentes
capacitados; y de las multiples experiencias concretas y trabajos de campo e
investigaciones que enriquecen y alimentan sus marcos teéricos.

Los docentes que se capacitan aportan la riqueza de los contextos de su
ejercicio cotidiano y encuentran en la Catedra Abierta un ambito académico
donde plantear los multiples desafios que la acciéon concreta propone a los
marcos teoricos, a la vez que tienen la posibilidad de disefar, en un ambito
alejado de las presiones cotidianas, estrategias y lineas de accién superadoras.




e Los alumnos de los IFD que comparten el curso con los docentes de las
escuelas beneficiarias, participan de un intercambio enriquecedor que les
permite apreciar las multiples conexiones entre la teoria y la practica,
acercando las ideas y representaciones respecto de su futuro profesional a la
realidad de docentes que se encuentran en ejercicio de su rol.

e Los supervisores fortalecen su perfil pedagogico y optimizan la calidad de la
gestion, propias de su rol, al orientar las acciones de perfeccionamiento hacia
donde mas se necesitan.

e Los IFD se constituyen en centros de irradiacion pedagoégica al articular de
manera integral las ofertas de Catedras Abiertas y/ o Catedras Compartidas,
monitorear su impacto, redefiniendo sus acciones segiin los datos del contexto
verificados.

e Los directivos de los IFD encuentran en esta propuesta un ambito de desarrollo
de la Gestion Curricular Institucional en vinculaciéon con las escuelas y la
comunidad.

De la Modalidad Virtual:

Para las propuestas que incorporen la Modalidad Virtual, se tendra en cuenta:

La ejecucion de esta modalidad, al igual que las sefialadas anteriormente,
demanda de la gestion de las instituciones oferentes para el diagnoéstico y
seleccion de “problematicas prioritarias”, surgidas de la interaccién entre ISFD e
Instituciones Asociadas.

Se considerara para el desarrollo de las acciones bajo esta modalidad, cumplir
con un tiempo no inferior a sesenta horas (60hs.), que se ejecutaran en un plazo
no menor a los tres meses.

Se prevé dar prioridad a los grupos de docentes de una misma institucién
educativa; de manera de facilitar el intercambio para la solucién de las
situaciones planteadas durante el desarrollo de la propuesta de capacitacion.

El cupo de docentes correspondera a un maximo de ciento cincuenta (150) por
curso.

Esta modalidad incluira un tutor para cada veinticinco (25) alumnos. Cada tutor
a su vez, no podra tener mas de un grupo por curso.

También la modalidad no presencial, debera incorporar a un coordinador de
foro. Este coordinador de foro no podra realizar otra funciéon dentro del esquema
del proyecto.

En relacién con las presentaciones a distancia, los proyectos deberan responder a la
estructura que se detalla a continuacion:

- Estructura modular.

- Desarrollo de las clases: 15 Pag. por cada modulo (abstrac).
- Bibliografia opcional/modular.

- Cuestionario/preguntas de indagacion para las tutorias.

- Propuestas de actividades/modulares.

- Evaluacion.

V- FINANCIAMIENTO

Las acciones de DPD proyectadas podran ser financiadas por:

a)
b)
0)

El Ministerio de Educacién, Cultura, y Tecnologia de la Nacién

El Ministerio de Educacién de la Provincia.

Autofinanciadas. En este caso se debera explicar y justificar los gastos previstos
para la concrecion de la propuesta.



VI- INSTITUCIONES OFERENTES

Podran presentar proyectos de Desarrollo Profesional:

e Institutos de Formacién Docente acreditados ante la Direccion General de
Educacion Superior.

o Universidades de gestion estatal o privada con reconocimiento total.

e Instituciones u Organismos Provinciales, Nacionales e Internacionales vinculados
a la formacién docente.

e Programas que devienen de Convenios entre el Ministerio de Educacion y
Organismos Internacionales.

e Asociaciones Gremiales vinculadas a la docencia que convenien con Institutos de
Formacién Docente que posean carreras acreditadas con vinculacion directa con la
tematica abordada en la capacitacion.

Obligaciones de las Instituciones oferentes:

1) Asegurar que todo el personal de la Instituciéon conozca la reglamentacién
vigente para la presentacion de acciones de DPD.

2) Ejecutar las acciones en todo de acuerdo con lo disentado en el proyecto
aprobado.

3) Desarrollar la actividad, garantizando el nivel académico pertinente, segun el
campo de abordaje para el que propone.

4) Garantizar la calidad de los materiales y recursos didacticos que se empleen en
el desarrollo de las actividades.

5) Llevar el registro de inscripcion, asistencia y aprobacion.

6) Garantizar las buenas condiciones edilicias del lugar donde se desarrollara la
actividad.

7) Poner a disposicion de los docentes toda la informacién pertinente a las
acciones de DPD proyectadas.

8) Emitir los certificados respectivos de acuerdo con las normativas establecidas.

9) Asegurar que Unicamente los capacitadores propuestos en el proyecto sean
quienes efectivamente lleven a cabo esa accion. Si excepcionalmente surgiera
la necesidad de reemplazarlo, la Institucion Oferente debera solicitar ante la
Direcciéon General de Educacién Superior la autorizacién correspondiente,
anexando el curriculum profesional del nuevo postulante.

10) Archivar por cuatro anos toda la documentacion correspondiente a cada
actividad, incluidas evaluaciones escritas.

11) Realizar el monitoreo y evaluacion de las diferentes actividades.

12) Facilitar la documentacién y el seguimiento de las acciones a la Comisién de
seguimiento y monitores

13) Alentar la participacion y compromiso de los capacitadores.

14) Promover la conformacién de Equipos de capacitacién estables, que impulsen
la continuidad y profundizacién del proceso.

15) Asegurar una adecuada organizacién institucional para la fluida comunicacion
con los participantes, la entrega y recepciéon del material.

La presentacion de los proyectos presupone:

= El conocimiento y aceptacién de todas las condiciones establecidas en la
presente Resolucion.

= Los dictamenes emitidos por la comision evaluadora corresponderan a :
- Aprobado
- Aprobado con recomendaciones
- No aprobados con posibilidades de ajustes
- No aprobado



Documentacion requerida al finalizar la experiencia de formacion:

La documentacion requerida a las instituciones oferentes, luego de
finalizada la instancia de formacion:

Al finalizar la accion de capacitaciéon, la institucion oferente debera
presentar a la Direccion General de Educacion Superior:

- Dos copias del Acta Volante de la accién, debidamente firmada por el o
los profesores responsables y por la autoridad de la instituciéon oferente.
En el Acta Volante, se debe consignar: Apellido y Nombre, DNI (Una
copia sera remitida a la Junta de Clasificacion que corresponda).
Ademas, los certificados conteniendo toda la informaciéon requerida
para su registro.

- Original de la/las planillas de asistencia.

- Los certificados emitidos que no fueran registrados por este Ministerio y
cuya némina no obre en Junta, no seran valorados.

VII- PERFIL DE LOS EQUIPOS CAPACITADORES

De la funciéon de los Equipos elaboradores de las ofertas de Desarrollo
Profesional:

Los proyectos presentados por los ISFD, seran responsabilidad del
equipo de capacitadores conjuntamente con el Coordinador de Capacitacion. Este
Coordinador tendra a su cargo ademas de la coordinacién de las acciones referidas a la
elaboracion y desarrollo del proyecto en el seno del equipo de capacitacion; la
articulacién de todas las acciones, entre su institucion y el area de Desarrollo
Profesional, mientras dure el proceso tendiente a la aprobacion del proyecto propuesto.

Requisitos de los equipos docentes a cargo de la ejecucién de los proyectos:

e Poseer titulo de nivel superior referido al area para la cual se postula
como capacitador.

e Certificar antecedentes o sélidos conocimientos del area, nivel o
modalidad en la que se espera capacitar.

e Acreditar trayectos de actualizacién y/o formacién académica y
trabajos de investigacion, en el area correspondiente a la tematica de la
capacitacion.

e Registrar antecedentes como formador de formadores.

e Conocer los disefios curriculares vigentes en el area especifica y en el
nivel educativo sobre el cual gira la propuesta.

e Tener conocimiento de las problematicas reales del nivel educativo
correspondiente.

e Poseer antecedentes de formacion especifica en educacion a distancia
(semipresencial o no presencial) cuando la propuesta corresponda a
esa modalidad.

e No poseer sanciones disciplinarias, ni sumarios administrativos en
tramite.

VIII- FECHA DE PRESENTACION

La fecha de presentacion para la convocatoria 2012, sera desde el 20 de
Abril del corriente, hasta el 30 de abril inclusive.



IX- EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Los Proyectos de DPD seran evaluados por una Comisiéon ad-hoc, convocada
por la Direccién General de Educacién Superior.

La Comision debera evaluar los Proyectos dando opinién fundada sobre ellos,
producir un informe del resultado de la evaluacion y emitir un dictamen sobre el
mismo,

De los Criterios para la Evaluacion de los Proyectos:
1.- Aspectos formales:

e Presentacion de los Requisitos formales, por los ISFD.

e Convenios del ISFD con otras instituciones: el caso de convenios, la
presentacion debera garantizar la pertinencia respecto de la
vinculacion para la tematica propuesta, ademas de las condiciones
requeridas para su desarrollo efectivo.

Componentes requeridos para la presentacién formal de los proyectos
Condiciones de los capacitadores.

Destinatarios: si se corresponde con la presentacion propuesta.
Presentacion de dispositivo de monitoreo y evaluacion institucional.

2- Aspectos técnico-pedagogicos:
e Fundamentacion
e Objetivos
e Contenidos
e Metodologia
e Evaluaciéon

(Ver Anexo II)

X- MONITOREO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

La Instituciéon Oferente debe implementar un sistema de seguimiento y
evaluacion de la implementacién del proyecto cuyo plan debera anexarse a la
propuesta.

Al finalizar la actividad, los capacitadores deberan solicitar una evaluacién del
mismo a los participantes, la que sera de caracter an6énimo y entregado a la
Institucién Oferente.

Una copia de ambas evaluaciones sera remitida a la Direccion General de
Educacion Superior — Area de Capacitacion - la que a su vez podra implementar su
propio sistema de monitoreo y seguimiento.

XI- CERTIFICACION
De la Certificacion de los docentes destinatarios de la propuesta de DPD:
Los Certificados seran extendidos por la Institucion Oferente:

a) Certificados por asistencia: a quienes asistieron al 100% de las clases
presenciales, pero no aprobaron la actividad.



b) Certificados de asistencia y aprobacion: a quienes cumplieron con las
exigencias de asistencia y aprobaron las evaluaciones
correspondientes.

De la Certificacion de los Capacitadores a cargo del desarrollo del proyecto de
DPD:

Los docentes capacitadores, recibiran un Certificado que los acredite como
Capacitadores. La certificacion debera incluir la cantidad de horas desarrolladas.

Para aquellas modalidades que prevean acciones conjuntas de dos o mas
docentes, se especificara s6lo en aquellos casos que el proyecto demande de una carga
horaria mayor a algiin docente especialista, que tengan a su cargo talleres especificos,
y que se anexara a la carga horaria original de la presentacién.

No se otorgaran Certificados por réplicas de las acciones.

De la Confeccion de los Certificados:

e Todas las Certificaciones incluiran en su estructura formal: “Ministerio de
Educacion y Cultura, Direccion General de Educacion Superior”.

e Datos de la Instituciéon /es oferente /s.

e Datos de la accién de capacitacion: denominacion del proyecto. Numero de
Resolucion de Aprobacion / Fecha de realizacion.

e Modalidad. Presencialidad. Formato. Duraciéon en horas reloj y en horas
catedra.

e Datos del participante (nombre, apellido, DNI)

e Firmas: Rector de la Institucion o de la Universidad oferente, Capacitador.

e Sello de la Institucién Oferente.

e Firma y sello del / la Director / a General de Educacién Superior.

e Lugar y fecha de emision.



ANEXO II

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

De la presentacion general:

Los proyectos deberan ser presentados en forma impresa en fuente Arial 12,
interlineado sencillo, en hoja formato A4. Las paginas deben estar foliadas
correlativamente incluyendo el indice.

Se presentara dos copias de cada proyecto (formato papel) en carpetas
separadas, y una copia digitalizada.

DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS:

1- Identificacion de la Institucion
Datos de la Instituciéon Oferente:
Nombre
Direccién postal
Teléfono Fax Correo electrénico
Responsable institucional
Numero de Resolucion Interna del Consejo Directivo que aprobo la propuesta:

(En los casos de que las instituciones realicen convenios con otras instituciones, se
debera Incluir también los datos de la mencionada institucién asociada)

2 - Nombre del Proyecto
El nombre del Proyecto debe remitir a la tematica propuesta en el mismo.

3- Destinatarios

El Proyecto debera incluir en el apartado referido a destinatarios, una identificacion
clara y precisa del nivel, ciclo, funciones a los que se dirige.

Cuando incluya destinatarios de diferentes niveles, debera justificar con precision,
explicitando cémo seran abordadas las particularidades referidas a desarrollo de
contenidos, propuestas didacticas, etc., de cada ciclo y/o nivel incluido.

4- Sede
Consignar el lugar fisico donde se desarrollara la actividad.

5- Fundamentacion

En la fundamentacion se debera desarrollar la descripcion del proyecto, su
justificaciéon a partir de las demandas educativas contextualizadas al area de
influencia, y/o necesidades relacionadas con modificaciones en las tematicas
curriculares y las prioridades nacionales o provinciales, marco epistemolégico
planteado, enfoque sustentado, posibles modificaciones a realidades problematicas o
solucion de problemas y explicacion de las posibles consecuencias de la no
implementacion.

6- Objetivos

Deben expresar claramente qué se pretende lograr con el desarrollo del
proyecto.

Se pretende que los enunciados definan acerca del modo en el que el proyecto
contribuira al abordaje del problema, es decir qué cambios se espera producir sobre el



problema explicitado a partir de las acciones desarrolladas durante Ila
implementacion del mismo.

Se presentaran sintéticamente, explicitando en aquellos casos que
correspondan, trabajo conjunto entre el ISFD y las escuelas asociadas.

7- Contenidos

Los contenidos propuestos deberan vincularse con los contenidos curriculares
vigentes en el Diseflo correspondiente al nivel o ciclo; o bien podran referirse a
tematicas que enriquecen el desempenio docente, aunque no desarrollen en sentido
estricto contenidos curriculares; todos los cuales deberan ser considerados por su
importancia como prioridades nacionales y/o provinciales, representando
consecuentemente, un aporte significativo para el desarrollo profesional del docente.

8- Presencialidad, Modalidad, y Formato

Se sugiere para el desarrollo de este apartado consultar Anexo I de la presente
Resolucion.

9- Estrategias de Ensefianza y de Aprendizaje

Deberan incluir una descripcion clara y suficiente de las estrategias y del tipo
de relacion que se plantearda con los capacitadores y la organizacién general del
trabajo.

10- Recursos y materiales didacticos

En este punto se debera mencionar a los capacitadores e incluir todas las
especificaciones necesarias sobre los mismos. También tipo de materiales obligatorios
y/o complementarios; estrategias para el acceso de los cursantes a dichos
materiales; otro tipo de informacién que se considere pertinente sobre este aspecto.

Para los proyectos que adopten modalidades que implique propuestas
virtuales, se adjuntara en el punto que figura como “Anexo” los moédulos instructivos y
el material bibliografico exigido para la utilizacién de los participantes.

11.- Evaluacion

Definir claramente las instancias e instrumentos de evaluacion tanto de proceso
como final. Adjuntar los instrumentos previstos en un Anexo final. Habra una
instancia de recuperacion para el caso de reprobados.

12.- Cronograma

Tiene por finalidad ajustar las actividades al tiempo previsto. Respecto de la
programacién de aula se deben distribuir las actividades en funcién de los tiempos
segun se traten de tareas individuales o grupales, y en este tltimo caso, si el grupo es
pequeno, mediano o grupo clase. También tienen que considerarse las caracteristicas
potenciales de los asistentes. Debera indicar fechas y horarios de los encuentros.
Estos no podran superar las 3 (tres) horas y media reloj y las 7 (siete) horas y media
reloj en dias no laborables. Otras alternativas debidamente fundamentadas podran ser
admitidas. Deben realizarse en el contraturno del horario de trabajo de los
destinatarios o fuera del horario escolar con las excepciones de los requerimientos de
la Catedra Abierta y Catedra Compartida, lo cual debera estar debidamente
documentado.




13.- Financiamiento
Debera completarse el siguiente cuadro:

Nombre del Proyecto
Procedencia del financiamiento
Arancel:

GASTOS (1) PRECIO UNITARIO ﬁ‘éﬂ;‘s’m " TOTAL

Honorarios

Pasajes

Viaticos

Materiales impresos

Limpieza

(1) Incluir todos los gastos que demanda la implementacion del proyecto

14.- Anexo
Se incluiran:
Curriculum profesional de los capacitadores.
Modelo de evaluacién.
Plan de monitoreo y evaluacion institucional del desarrollo del proyecto.
Modelo de evaluacion del curso, taller, seminario, simposio, ateneo, catedra
compartida, catedra abierta, a cumplimentar por los asistentes.
Resolucion del Consejo Directivo del Instituto Superior aprobando la propuesta.
e Modelo de certificado.

2.4.- Metodologia

Se debera anexar el material necesario para valorar la distribucion
horaria. La pertinencia, la significatividad, la actualizacion, la viabilidad y la
coherencia del curso:

Cronograma (en todos los casos):
Consignar carga horaria total en horas reloj.

Discriminar la carga horaria prevista para instancias presenciales y para
instancias no presenciales (por encuentro o médulo no mayor a siete horas (7hs.).
Distribuir de modo aproximado las instancias y las horas en el tiempo.

Para las Instancias presenciales:
. Contenidos abordados en cada encuentro.

.Tiempo estimado para esa instancia, desarrollandolo de manera que pueda
evidenciarse su justificacion.

. Estrategias propuestas para la transposicién didactica en cada encuentro, en
relacion con el contenido y el tiempo en el caso que corresponda.

. Recursos didacticos proyectados: describir suficientemente y en caso de ser
necesario, adjuntar.




. Evaluacioén prevista, articulando con lo descrito en Anexo correspondiente.

Para las instancias no presenciales:

. Presentacién de guias de trabajo que se entregaran directamente al cursante para
las instancias no presenciales, redactadas en forma mediada segin los
caracteristicas propias de la modalidad de la educaciéon a distancia.

. Especificacién de los recursos necesarios para la implementacion del proceso de
comunicacién establecido. En el material para trabajo no presencial especificar:

a- Tipo de material presentado: impreso, audiovisual, informatico.

b- Explicitacion del perfil del cursante (conocimientos previos
requeridos, condiciones laborales necesarias, etc).

c- Elementos orientadores: objetivos, guias para el estudiante,
recomendaciones bibliograficas o de fuentes.

d- Elementos facilitadores: esquemas del contenido, actividades

significativas, relaciéon con el contexto y transferencia, sistema
de evaluacion formativa, recursos didacticos.

e- Recursos que permitan la comunicacién, retroalimentacion e
interaccion: telefonicos, informaticos, etc.

f- Descripcién de las instancias de tutoria y acompafamiento.

g- Tiempo estimado para cada instancia no presencial.

2.5.- Evaluacién

Se evaluara su coherencia con el planteamiento del proyecto en general en
los siguientes aspectos, los que deberan ser incluidos:

e Modalidad de evaluacion, criterios, instancias e instrumentos de
evaluacion, tanto de procesos como de resultados. Explicitar la
normativa especifica respecto de la correccion de los examenes.

e Evaluaciones procesuales, finales u otros medios que permitan la
acreditacion para la certificacion de la capacitacion recibida

e Procedimientos de informacion a los alumnos acerca de los
resultados de los examenes y de los procesos de recuperacion
previstos.

La Comision Evaluadora podra emitir los siguientes dictamenes:

Aprobado

Aprobado con recomendaciones

No aprobado con posibilidades de ajustes
No aprobado



ANEXO III

TEMATICAS SUGERIDAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL

Delimitar las tematicas a abordar en eventuales propuestas de Desarrollo
Profesional conlleva la responsabilidad de atender a las demandas y necesidades de
un Sistema complejo como el Educativo.

En tal sentido la Direccion General de Planeamiento e Investigacién Educativa,
disen6 un Relevamiento Provincial de Demandas de Desarrollo Profesional,
encomendado por Direccion General de Educacién Superior, con la finalidad de
recabar y producir informaciéon sobre las necesidades de desarrollo profesional, en
escuelas de todos los niveles y modalidades de la jurisdiccién.

Los instrumentos aplicados fueron construidos en interconsulta con referentes de
cada nivel y modalidad. Para ello se tuvieron en cuenta tres ejes: Igualdad, Calidad y
Fortalecimiento, los cuales estuvieron atravesados por las Dimensiones de Gestion: la
Dimensién Administrativa, la Técnico — Pedagoégica y la Socio — Comunitaria.

Una vez concluido el diseno de instrumentos, se realiz6 una seleccion muestra
aleatoria de las escuelas, respetando el nimero “N” de consistencia estadistica.

Los instrumentos fueron distribuidos de la siguiente manera:

Para el Nivel Inicial: un instrumento para el equipo directivo y uno por turno por cada
escuela.

En el Nivel Primario: un instrumento para el equipo directivo, uno por ciclo y uno por
turno.

En las escuelas Secundarias: uno para el equipo directivo y uno por jefe de
departamento.

En las unidades educativas de Educacién Especial y Educacion de Jévenes y Adultos,
se distribuyé un instrumento para el equipo directivo de cada institucién
seleccionada.

Los resultados del mencionado proceso fueron analizados por las areas
competentes y constituyen el insumo fundamental para la delimitacion de las
tematicas, destacando que las mismas son resultado de las voces de los directos
implicados este proceso: Supervisores, Directores y Docentes de todos los niveles y
modalidades.

Se presenta a continuacion los listados con las tematicas propuestas para la
presentacion de los Proyectos de Desarrollo Profesional, por Nivel y por Dimension de
Gestion.

Dimension Did4ctico | Dimension Dimension Socio Otros
-Pedagbgica Administrativa Comunitaria
Articulaciéon Régimen de Articulacion con | Propuestas para el
licencias y la escuela desarrollo
Codigo de primaria
Procedimientos
_ Administrativos
< Educacion Sexual | Asesoramiento Constitucion de Capacitacion en
1 de normas redes de trabajo planificacion,
Z legales proyectos,
m seleccion de
> contenido
z El juego como Asesoramiento Integraciéon de Convivencia,
contenido sobre los tutores en los trabajar con la
administracion | distintos talleres comunidad
escolar
Perfeccionamiento Reglamento Acciones Ejecucion de los
docente interno comunitarias marcos normativos
Tic's Vias Violencia escolar Proyectos




Jerarquicas interinstitucionales
intrainstitucionales
Estrategias Para Redefinir uso Talleres con
ensenar de recursos tutores
lectoescritura existentes en la
escuela
Talleres de Autoevaluacion, | Prevencion de las
capacitacion participacion, adicciones
areas especiales inclusion
Dinamica de Gestién de Convivencia
Grupos diversos tipos
de recursos
NAP y desarrollo Cursos de Problemas con
de clases legislacion relacion al
escolar entorno
institucional
Interculturalidad Informe de Taller de
Progreso capacitacién de
emprendimientos
Académico Gobierno Administrativo | De De los
Curricular Institucional Recursos Servicios
Humanos
Disefio Legislacion Analisis de Confeccion | Atencion a
Curricular escolar Circulares de alumnos
Jurisdicciona vigentes proyectos con
1 necesidades
especiales
Educacion Gestion Legislacion Dificultad Capacitaci6
sexual institucional administrativa de n en nuevas
aprendizaje técnicas y
] metodologia
s para
bajarlas al
o aula
R | Lectoescritur Evaluacion Los TIC's en Mediacion | Capacitaci6
g a Institucional procesos n en uso de
. administrativos las
(" tecnologias
ﬁ para todas
> las areas
= Nucleos de Cursos de Reglamentacion | Trabajo en Formacioén
Aprendizajes | perfeccionamient escolar — equipo de
Prioritarios o administrativa lineamiento
vigente s generales
para
deteccion de
dificultades
de
aprendizajes
Tic’s Articulacion Soportes Violencia Relaciones
entre ciclos administrativos escuela —
de la funcion comunidad
docente
Coherencia y Interaccion Capacitaciéon Resolucion
cohesion escuela - sobre normativas de




textual comunidad vigentes conflictos
El juego Fortalecimiento Distribucion de Trabajo en
como de autonomias funciones y valores
estrategia institucionales responsabilidade
didactica s
Jornadas de Definicion de Elusoy la Trastorno
mejoramiento roles circulacion de la de
informacién aprendizaje
S
El aulay la Convivencia y Capacitaciéon Eticay
escuela en comunicacion para el trabajo deontologia
los nuevos en una docente
contextos institucion
escolar
Adaptaciones Directrices Marco normativo Control
curriculares institucionales integral de

recursos de
una escuela

NIVEL SECUNDARIO

Dimensién Didactico -

Dimensién

Dimensién Socio

Pedagdgica Administrativa Comunitaria
Estrategias Conocimiento de Adicciones Capacitacion en
acuerdo escolar proyectos
de convivencia especificos
escuela -
comunidad
Evaluacién Conocimiento Recursos y Evaluacién
sobre licencia, estrategias para institucional
permisos y incluir a padres en
justificacion de la educacion de
inasistencias sus hijos
Interdisciplinaridad Gestion de Atencion de La relacién
recursos jovenes en tutorial en el
situaciones de acompanamiento
riesgo de las trayectorias
escolares
Planificaciéon Legislacion Practicas Mediacion
administrativa profecionalizantes
TIC's Métodos para Problematicas Proyectos de
recolectar sociales intervencion
informacién socio-comunitaria
Practicas de Métodos para Proyectos socio -
intervencion recolectar comunitarios
didactica informacion
contextualizada
Actualizacion de Marco legal Aportes a
material didactico instituciones del
medio
Jerarquizacion de Procedimientos Educacion vial
contenidos
Intervencion de Promover la Conocimientos de
grupos en participacion en acuerdos de
situaciones de acuerdos convivencia
violencia institucionales
Etica profesional Preparacién para
el
completamiento

de formularios







