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INSTITUTO SUPERIOR GOYA

REGLAMENTO INTERNO

CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES:
Artículo 1: El INSTITUTO SUPERIOR GOYA es un centro de altos estudios de Nivel terciario no universitario.

 Artículo 2- El Instituto Superior Goya, de gestión estatal, depende del Ministerio de Educación y Cultura a través de una relación funcional con la Dirección General de Educación Superior y está sujeto a las normas establecidas en la Constitución Nacional y Provincia, la Ley federal de Educación, la Ley de Educación Superior,  el Estatuto del Docente y reglamentaciones vigentes.

Artículo 3: Son sus objetivos:

· Facilitar en el alumno la apropiación de conceptos, procedimientos y valores que le permitan incorporar habilidades y capacidades para convertirse en un profesional idóneo

· Asumir una actitud comprometida con la tarea de enseñar a través de la profundización, el reaprendizaje de saberes y el manejo de nuevas metodologías.

· Generar tiempos y espacios de intercambio que permitan consensuar los requerimientos necesarios para la profesionalización del trabajo docente.

· Promover instancias que favorezcan la optimización de los recursos y la adecuada comunicación y circulación de la información.

· Construir la identidad institucional generando la participación y el compromiso de todos los actores involucrados.

· Incorporar acciones eficientes que den respuestas a las demandas de la comunidad.

· Establecer relaciones interinstitucionales planificadas y competentes que posibiliten la concreción de líneas pedagógicas y científicas actualiza
Artículo 4: El INSTITUTO SUPERIOR GOYA consta de diversos órganos ordenados a la consecución de los objetivos antes mencionados:
1.- La Unidad académica se organiza en los Departamentos de: Formación de Grado, de Investigación, Promoción y Desarrollo y de Capacitación, Perfeccionamiento y Extensión
2.- Cada Departamento tiene su propio reglamento.
 Capítulo II: DEL GOBIERNO 
Artículo 5- El gobierno del Instituto Superior Goya funciona colegiadamente bajo la figura de un Consejo Directivo (Ley de Educación Superior) y la resolución 1561/05
Artículo 6- El Consejo Directivo está constituido por el Rector, el Vice-Rector, Regente, Rector y Vice-Rectora con funciones de Coordinador y Sub- Coordinador de Tecnicaturas; Coordinadores de los Departamentos de Formación de Grado, de Investigación, Promoción y Desarrollo y de Capacitación, Perfeccionamiento y Extensión; Directores de Carreras , Jefe de Enseñanza Práctica y un delegado de alumnos
CAPÍTULO III: DE LOS PROFESORES:
Artículo 7- Para ser profesor se requiere reunir las condiciones establecidas por el Estatuto del Docente y las reglamentaciones concordantes.

Artículo 8: Tiene que registrar, indefectiblemente, antecedentes de especialización en la asignatura que aspire dictar.

Artículo 9: En las carreras de Formación Docente, cuando se trate de cátedras de Metodología, Didáctica Especial, Práctica Docente, Residencia o Pasantías, deberá tener como mínimos tres años de antigüedad en la enseñanza del nivel para el cual forma la carrera. Deberá demostrar especialización en Didáctica, Psicología y Cultura de los Sujetos del Aprendizaje del nivel que corresponda, a través de antecedentes laborales, capacitación, trabajos de investigación, publicaciones, etc.
Artículo 10: Para cubrir cátedras en las carreras no docentes, se requiere como mínimo tres años de experiencia laboral en la especialidad.

Artículo 11: Cada docente podrá dictar hasta dos espacios curriculares por curso. 
a) Quedan exceptuado de esta condición los profesores de la Carrera Tecnicatura Superior en Administración de Empresas, siempre y cuando tengan dos materias cuatrimestrales en diferentes cuatrimestres y una anual, de acuerdo a la normativa vigente para dicha carrera.
Artículo 12: Es incompatible ser docente y alumno del Instituto en el mismo nivel.

1. Para ser profesor se requiere reunir las condiciones establecidas en el Estatuto del Docente y en reglamentaciones concordantes.

2. El aspirante tiene que registrar, indefectiblemente, antecedentes de especialización en la asignatura que aspire a dictar. Cuando no reúna estas condiciones deberá ser desestimado

Artículo 13: Son funciones de los profesores:

1. Dictar la cátedra a su cargo de acuerdo a las exigencias propias de la enseñanza superior y ajustándose al total de horas establecidas en el Diseño Curricular aprobado.

2. Elaborar la planificación anual y los programas de las asignaturas según las normas generales de la institución y presentarlas en tiempo y forma
3. Integrar el departamento de Investigación, Promoción y Desarrollo o el Departamento de Capacitación, perfeccionamiento y Extensión, participando en las acciones programadas por cada Departamento

3.1. Realizar, en el INSTITUTO SUPERIOR GOYA, acciones de Investigación o capacitación en el período en que no dictan clases por el carácter cuatrimestral de la asignatura. Para cumplir con estas actividades el profesor deberá:

a) Presentar un proyecto al departamento respectivo acorde al número de horas que dispone.

b) Iniciar las actividades planificadas una vez que se apruebe el mismo.

c) Presentar un informe de lo realizado una vez concluido el año lectivo

4. Asistir obligatoria y puntualmente a las reuniones generales, de carrera o Departamento para las que sean citados.

5. Dar opinión fundada en los trámites de equivalencia solicitados por los alumnos provenientes de otros establecimientos.

6. Orientar y evaluar las tareas de adscriptos a cátedras.
Artículo 14: La inscripción para Interinatos y Suplencias se realizará en la fecha designada por el Calendario Escolar
CAPÍTULO IV: PLANIFICACIONES ÁULICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Artículo 15: Cada asignatura deberá tener anualmente:

1. Los objetivos de enseñanza a lograr, articulados con los objetivos de la institución, los de la carrera y el perfil profesional.
2. Los contenidos, organizados en ejes o núcleos conceptuales.
3. Las actividades didácticas.

4. Los instrumentos y criterios de evaluación.

5. La bibliografía general y específica.

6. El programa de examen con la bibliografía obligatoria

Artículo 16: Los proyectos extra curriculares constarán de los siguientes elementos:
1. Fundamentación

2. Objetivos generales y objetivos específicos

3. Actividades con su respectivo cronograma.
4. Evaluación del proyecto

5. Responsables por acciones.

Artículo 17: Las Planificaciones y Programas serán evaluados y aprobados por el equipo del Departamento de Formación de Grado

Artículo 18: Los proyectos Extra Curriculares serán evaluados y aprobados por las Coordinaciones de los Departamentos de Investigación, Promoción y Desarrollo y el Departamento de Capacitación, Perfeccionamiento y Extensión.

CAPÍTULO V: ORGANIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA

Artículo 19: La Actividad Académica del Instituto Superior Goya es organizada por el Consejo Directivo.

El Calendario Académico debe contener el detalle de los períodos de clases regulares, de evaluaciones periódicas, de exámenes finales, de inscripción y de todos otros datos que guíen cronológicamente al personal docente y alumnos en el desarrollo de las actividades académicas. El mismo será publicado en el mes de marzo.
Los exámenes finales se planificarán en cuatro períodos anuales ordinarios: febrero, abril, julio y diciembre, en las fechas estipuladas en el Calendario Escolar del Ministerio de Educación y Cultura de la Provincia de Corrientes

Artículo 20: Normas para el dictado de clases:

1. las clases deben ser desarrolladas por el profesor a cargo de la materia. Cuando otros docentes ajenos a la cátedra dicten clases, el profesor de la materia deberá estar presente en el aula.

2. Al iniciar cada ciclo de enseñanza el profesor hará una explicación sintética de los objetivos de la materia y de su estructuración dentro del plan de estudio de la carrera.
3. Al finalizar cada cuatrimestre, y dentro de los plazos que fije el calendario Académico, los profesores presentarán las planillas de evaluación
Artículo 21: Reuniones de Cátedra: Los Directores de Carrera realizarán reuniones con los profesores de la carrera correspondiente al inicio de cada cuatrimestre y por lo menos dos veces, como mínimo, en el desarrollo de los mismos, con el objetivo de coordinar y/o evaluar el desarrollo de las cátedras. Se labrará acta de estas reuniones.
Artículo 22: Área de Materias afines: Los profesores de las carreras de Formación Docente se organizarán en las siguientes Áreas de Materias Afines: Área de Práctica Docente, Área de Materias Pedagógico-Didácticas, Área de Sujetos y Cultura y Área de Materias Disciplinares. Cada Área se reunirá al inicio de cada cuatrimestre con el objetivo de coordinar contenidos a desarrollar, bibliografía, criterios de evaluación, etc. Y al finalizar cada cuatrimestre con el objetivo de realizar una evaluación del desarrollo de las cátedras. Coordinación a cargo del Departamento de Formación de Grado.
Artículo 23: Normas para las evaluaciones parciales:

1. Las evaluaciones parciales se tomarán durante las horas de clases asignadas a la materia.

2. Versarán sobre los contenidos del programa desarrollados hasta la fecha del examen

3. Cada materia cuatrimestral tendrá como mínimo dos exámenes parciales.

4. Cada materia anual tendrá como mínimo cuatro evaluaciones parciales, dos por cada cuatrimestre.

5. Las fechas de estas evaluaciones periódicas serán determinadas en el Calendario Académico del Instituto Superior Goya

Artículo 24: Normas para solicitud y  otorgamiento de equivalencias

1. El alumno deberá solicitar equivalencia de materias al inicio del ciclo lectivo

2. La documentación que debe presentar es: Nota de solicitud, constancia de la institución donde haya aprobado las asignaturas, programas de las materias
3. Las equivalencias que se otorguen serán: 

a) Total, cuando el 80% de los contenidos y la bibliografía en el programa presentado por el alumno coincidan con el de la cátedra actual. La nota será la que el alumno haya obtenido en dicha cátedra

b) Parcial, cuando falten desarrollar contenidos y bibliografías. En este caso el alumno deberá cursar y aprobar los ejes conceptuales que debe. La nota será la obtenida en este examen

4. Sólo se otorgarán equivalencias de espacios curriculares aprobados en carreras de grado de Nivel Superior no Universitario o de Nivel Superior universitario.

5. No se otorgarán equivalencias de materias aprobadas en niveles educativos inferiores o de cursos de post grado
CAPÍTULO VI: DE LOS EXÁMENES

Artículo 25: Régimen de evaluación para ingresantes a las distintas carreras desde el año 2007

1.- Promoción sin examen final: 

a) Las asignaturas que se rigen por este sistema son Práctica Docente, Seminarios, Talleres, Pasantías, siempre que el número de cursantes no exceda los veinte alumnos. Caso contrario se regirán por el Sistema de Promoción por asistencia, exámenes parciales y evaluación final.
b) Asistencia al 90% de las clases efectivamente dadas.

c) Evaluaciones parciales que representen los aprendizajes alcanzados a lo largo del espacio, que sean integradoras, correspondientes a momentos de síntesis, y favorezcan la comprensión de los temas. En los espacios curriculares cuatrimestrales las evaluaciones parciales serán como mínimo 6 (seis), 3 (tres) de las cuales pueden ser grupales, aunque la calificación será individual. En las materias anuales, las evaluaciones parciales serán como mínimo 12 (doce), 6 (seis) de las cuales pueden ser grupales aunque la calificación será individual.
d) Cada cátedra determinará las distintas formas de evaluaciones (trabajos prácticos, monografías, investigaciones, exposiciones, examen escrito, trabajos de campo, etc.)

e) La calificación final para promocionar la asignatura será el promedio de las diferentes evaluaciones. Todas las evaluaciones parciales deben estar aprobadas con 6 (seis), como mínimo,  para poder acceder al promedio.

f) Las evaluaciones parciales podrán tener recuperatorio sólo en 2 (dos) evaluaciones en las asignaturas cuatrimestrales y en 4 (cuatro) en las asignaturas anuales.

g) El alumno que no alcance el porcentaje mínimo de asistencia exigido o no obtenga el promedio equivalente al de aprobado-6 (seis)- con todas las evaluaciones parciales aprobadas, podrá rendir un examen escrito y otro oral no eliminatorios en los siguientes espacios curriculares: Práctica Docente I y II, Seminarios y  Talleres. La nota final será el promedio de estos dos exámenes. Para acceder a este examen el alumno debe haber asistido, como mínimo, al 60% de las clases efectivamente dadas y/u obtener un promedio no inferior a 4 (cuatro). 
h) Para cursar estos espacios promocionales los alumnos no deben adeudar las correlativas correspondientes.
2.- Promoción por asistencia, exámenes parciales y evaluación final.

a) Asistencia al 85% de las clases efectivamente dadas.

b) Evaluaciones parciales que representen los aprendizajes alcanzados a lo largo del espacio, que sean integradoras, correspondientes a momentos de síntesis, y favorezcan la comprensión de los temas. En los espacios curriculares cuatrimestrales las evaluaciones parciales serán 2(dos). Cuando se trate de materias anuales la cantidad de evaluaciones parciales serán 4 (cuatro). Los recuperatorios de estas evaluaciones no excederán de 1 (uno) en los espacios cuatrimestrales y de 2 (dos) en las materias anuales, uno por cada cuatrimestre. La nota de la evaluación recuperatoria invalida la calificación obtenida en la evaluación parcial.
c) El alumno que cumpla con el porcentaje de asistencia exigido y logre un promedio equivalente al de aprobado-6 (seis)- en las evaluaciones parciales deberá rendir un examen final escrito u oral ante tribunal. La nota definitiva será la obtenida en esta evaluación final.

d) El alumno que:

1. no alcance el porcentaje mínimo de asistencia exigido (entre el 84% y el 50%)
2. no logre el promedio  equivalente al de aprobado-6 (seis)- ,

3. tenga aplazo en alguna de las evaluaciones parciales

Podrá rendir examen final como libre, escrito y oral eliminatorio
Artículo 26: Promoción por examen final libre, en aquellas asignaturas comprendidas en el artículo 86° de la Resolución 1561/05

1. Los Diseños Curriculares de las carreras actuales del Instituto Superior Goya no prevén materias que puedan rendirse por este sistema de evaluación.
Artículo 27°: El alumno que por razones de salud u otras causas debidamente justificadas no pueda presentarse a las evaluaciones parciales o exámenes recuperatorios en las fechas establecidas por Calendario Académico, y previa presentación de constancia oficial, dentro de las cuarenta y ocho horas de producida la inasistencia, podrá solicitar una nueva fecha que no podrá extenderse más allá de los siete días corridos de la nota de excepción.

Artículo 28. Todos los alumnos deberán cumplimentar el mismo número y tipo de evaluaciones parciales y periódicas para regularizar cada asignatura. Estas serán obligatorias e individuales.
Artículo 29. Se exceptúan del Art. 27° punto 1.g. las asignaturas Práctica Docente III y Residencia, las que, en caso de no cumplimentar con los requisitos establecidos en mencionado artículo deberán re cursarse.
IV – DE LOS ALUMNOS:

Artículo 30 – Es alumno de la Institución el que se matricula, cursa o rinde las asignaturas acordes a la reglamentación vigente.

Artículo 31 – El alumno condicional es aquel que se inscribe sin tener totalmente aprobado el Nivel Medio/ Polimodal, quien deberá regularizar antes del 30 de abril del año lectivo correspondiente, pudiendo ser evaluado en la presentación de prácticos y/o parciales.

Artículo 32 – Para poder matricularse el alumno deberá presentar en fecha la siguiente documentación:

· Fotocopia del título del Nivel Medio/ Polimodal o constancia de estudios.

· Fotocopia del D.N.I. (primera y segunda hoja)

· Fotocopia del certificado de nacimiento.

· Aptitud psicofísica (para las carreras docentes)

Artículo 33 – Si el alumno interrumpe su asistencia a clases o a exámenes finales por dos ciclos lectivos consecutivos perderá su condición de regular. Para ser readmitido deberá presentar nueva solicitud de inscripción y ajustarse al Plan de Estudio en vigencia y solicitar el reconocimiento por equivalencia de aquellos Espacios Curriculares del Plan de Estudio que haya aprobado.

Artículo 34: Para tener derecho de ingreso al segundo año de la carrera deberá tener aprobadas la mitad más uno de los Espacios Curriculares del año anterior.

Artículo 35: Para tener derecho de ingreso al tercer año de cada carrera el alumno deberá tener aprobados todos los espacios curriculares del primer año y la mitad más uno de segundo. Para poder cursar cuarto año, deberá tener aprobados todos los espacios curriculares de 1º y 2º año y la mitad más uno de 3°
Artículo 36: El alumno podrá cursar las materias correlativas pero no tendrá derecho a rendirlas sin antes haber aprobado la anterior.

Artículo 37: El alumno que no haya aprobado la materia en el transcurso de los dos años de regularidad, deberá recursar dicha asignatura.
Artículo 38: Los alumnos tendrán un representante en el Consejo Directivo, para lo cual elegirán democráticamente un delegado por curso, de los cuales uno será designado por sus pares para representarlos ante dicho Consejo, el que debe obligatoriamente participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias. En caso contrario será reemplazado por otro delegado designado en su lugar. Dichos delegados deberán cumplir con ciertos requisitos.

VI – ACTIVIDADES EXTRA CLASE:

Artículo 39: En las carreras en cuyos proyectos están contempladas como modalidad del dictado, las actividades extra clase, salidas a campo o prácticas en establecimiento específico, para llevar a cabo las mismas, se deberá tener en cuenta los siguientes ítems:

· El responsable de la asignatura deberá presentar un plan de las actividades en que el alumno desarrollará el proyecto áulico correspondiente y donde constará: fecha, lugar y tiempo estimado de duración. Medios de financiación del costo de la actividad. Tema central y complementario (relacionado con los contenidos teóricos desarrollados previamente). Actividades a desarrollar. Elaboración de un trabajo por los alumnos indicando fecha de entrega.

· Este proyecto deberá presentarse para su aprobación al Director de Carrera antes  de las 48 horas de su posible realización. En caso que la Dirección de Carrera coincida con la de profesor, la autorización la dará el inmediato superior).

· Estas salidas no podrán efectuarse más de una por semana ni más de dos mensuales. 

· El Director de Carrera deberá dar cuenta del cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto áulico, previo análisis de los informes presentados por los alumnos.

· Cada alumno deberá llevar una carpeta de trabajos prácticos, la que deberá presentar en el coloquio final o examen.

